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     Prot.n .                                                                                                                       Al Collegio dei Docenti 

                                                                                                                                        Al sito istituzionale 

                                                                                                                                         Al Direttore S.G.A. 

                                                                                                                                            Loro Sedi 

OGGETTO: ATTO D’INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER LA PREDISPOSIZIONE 

DEL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA (PTOF). ANNI SCOLASTICI 

2016/2019. EX ART. 1 

COMMA 14 LEGGE N. 107/2015. 

AGGIORNAMENTO RELATIVO ALL’A.S. 2017/2018 

                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO il D.P.R. n.297/94; 

 VISTO la Legge 59/11997 che introduce l’autonomia scolastica e il profilo della dirigenza; 

 VISTO il D.P.R. n. 275/99 che disciplina l’autonomia scolastica; 

 VISTO l’art. 3 del D.P.R. 275/99, come novellato dall’art. 1, c. 14 della L. 107/2015; 

 VISTO il D.P.R. 20 marzo 2009, N.89, recante Revisione dell’assetto ordinamentale, organizzativo 

e didattico della Scuola dell’Infanzia e del Primo Ciclo di Istruzione ai sensi dell’art. 64, 

comma 4, del Decreto Legge 25 GIUGNO 2008, N. 112, convertito, con modificazioni, dalla 

Legge 4 agosto 2009, N. 133; 

 VISTO il CCNL Comparto Scuola; 

 VISTO l’art. 25 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 commi 1.2.3; 

 VISTO la Legge n. 107/2015;  

 VISTI i decreti attuativi della L. 107/2015: D.Lgs. 59/2017; D.Lgs. 60/2017; D.Lgs. 61/2017; 

D.Lgs. 62/2017; D.Lgs. 63/2017; D. Lgs. 64/2017; D. Lgs. 65/2017; D. Lgs. 66/2017;  

 VISTI il proprio atti di indirizzo al Collegio dei Docenti per la definizione e l’elaborazione del 

Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 ; 

 VISTO il PTOF di Istituto elaborato dal Collegio dei Docenti e approvato dal Consiglio di Istituto;  

 VISTI i risultati del Piano di Miglioramento realizzato nell’anno scolastico 2016/2017 che hanno 

portato ad una revisione del Rapporto di Autovalutazione, delle priorità e dei traguardi;  

 TENUTO CONTO che ai sensi della normativa vigente, il Collegio Docenti è chiamato ad 

aggiornare e/o ad integrare il PTOF per l’anno scolastico 2017-2018. 

 RISCONTRATO che gli Indirizzi del PTOF vengono definiti dal Dirigente Scolastico, il Collegio 

Docenti lo elabora, il Consiglio di Istituto lo approva, il PTOF può essere rivisto annualmente entro 

ottobre; 
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 VALUTATE prioritarie le criticità emerse dal Rapporto di Autovalutazione (RAV) nonché dagli 

esiti formativi registrati dagli studenti negli anni scolastici precedenti; 

;                                                                                EMANA 

                                                                  il   seguente ATTO DI INDIRIZZO  

per le attività della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione: 

 

1) L’aggiornamento del PTOF deve tener conto delle priorità, dei traguardi e degli obiettivi di 

processo 

individuati nel RAV, aggiornato nel mese di luglio 2017, per rispondere alle reali esigenze 

dell’utenza. 

Priorità e 

traguardi 

RAV 

 

 

 

 

·  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2)    La Valutazione degli apprendimenti (DLgs 62/2017) 

Costruire ed adottare un sistema di valutazione univoco e condiviso degli apprendimenti e del 

livello di competenze raggiunto attraverso: 

a. Aggiornamento della valutazione del comportamento nella SS I grado (  giudizio sintetico e non più 

voto decimale, con tutte le variazioni che conseguono); 

b. Declinazione dei traguardi, indicatori e descrittori per l’attribuzione della valutazione in Inglese per 

la scuola Primaria, in previsione della Prova Invalsi; 

 

c. Valorizzazione del percorso curriculare ed extra curriculare per Cittadinanza e Costituzione 

(presente nel colloquio dell’Esame di Stato per la Secondaria); 

Esiti degli studenti Descrizione della priorità Descrizione del traguardo 

1) Risultati 

scolastici 

Diminuire la % di studenti 

collocati nel livello di voto 

basso in ITA-MAT-INGL. 

Diminuire del 10% il numero 

degli studenti collocati nel livello 

più basso in ITA-MAT-INGL. 

2) Risultati nelle 

prove 

standardizzate 

nazionali 

Diminuire la varianza interna 

alle classi e fra le classi 

Abbassare la percentuale di 

cheating nelle classi 

Diminuire  la varianza interna alle 

classi e fra le classi di 1 punto 

Diminuire la percentuale di 

cheating 

3) Competenze 

chiave europee 

Migliorare la capacità di 

osservare le regole e i patti 

sociali condivisi 

Potenziare i temi della legalità, 

sostenibilità ambientale e 

solidarietà attraverso progetti 

comuni ai tre ordini di scuola. 

4) Risultati a 

distanza 

Successo negli studi secondari Aumentare il numero di alunni 

che seguono il consiglio 

orientativo. 

Aumentare la % degli ammessi 

nella 2^ classe del grado di scuola 

successiva 
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3) Realizzare gli obiettivi del PNSD ( previsti per il corrente anno scolastico) 

 

4)   Offerta formativa 

Tutti gli interventi di ampliamento ed integrazione curricolare dell’intero piano dell’offerta 

formativa dovranno essere coerenti con gli obiettivi formativi di cui alla L.107 c.7 art.1 che più 

concorrono al miglioramento dell’offerta, per il perseguimento delle finalità del servizio 

scolastico nazionale a normativa vigente. 

 

5) Nel definire le attività bisogna tener conto degli obiettivi del Piano Annuale dell’Inclusione (PAI) 

deliberato dal Collegio dei Docenti, finalizzando la progettazione di interventi al miglioramento della qualità 

dell'inclusione scolastica.  

6) Considerare l’opportunità di aggiornare ed integrare il Piano di Formazione Docenti secondo le 

indicazioni prioritarie del Piano di Formazione Nazionale 

L’aggiornamento del PTOF dovrà essere predisposto a cura delle Funzioni Strumentali per il P.T.O.F. sotto 

la guida della Funzione n.1 e con la collaborazione delle altre figure di sistema per essere portato all’esame 

del Collegio stesso entro il 31 ottobre 2017. 

Il presente Atto di Indirizzo potrà essere oggetto di revisione, modifiche e/o integrazioni. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof. Paolina Esposito 
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